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IMOJIOKEHUE
0 MOpsiAKe B3MMAHH ¢ poauTe/iel (3aKOHHBIX NPecTaBUTe/IeH) MJIAThI 32 IPUCMOTP H
yXO0J1 32 1e€TbMH, B I0MIKO/IbHOI rpymnme npucmorpa u yxonga MBOY «Cynrapckas
cpenHsisi o0umeodpaszoBarenbHas mkoJa Nel umenu A.Il.IIaBaoBa»

Hacrosimee [lonokeHne cocTaBieHO B cooTBeTcTBUM ¢ DenepasnbHbiM 3akoH OT 29 nekabps 2012
roga Ne 273-@3 "OG6 obpaszoBanuu B Poccuiickoit Genepaunn”, PenepanbHbiM 3akoHOM OT 06 OKTAOpPs
2003 roma Ne 131-®3 "O6 oOwKx MpUHUMNAX OpraHU3allMK MECTHOro camoyrnpasieHus B Poccuiickoil
®Denepaunn”, na  ocHoBe [locranoBnenuss [maBer MP  «CyHrapckuit yiayc (pailoH)» oT 26
oktssOpst 2012 r Ne 231 «O nopsiake B3MMaHMs, NMPENOCTABIEHHUS JBIOT M HCMOJb30BAHMS
POIMTENBCKOM IUIaThl 3a coaep)kaHde peOeHKa B MYyHHLMNANbHbIX OOIKETHBIX 00pa3oBaTe/bHbIX
YUPEKICHHUAX, PpeaJM3yIOIMX OCHOBHYK  00LIeoOpa3oBaTe/lbHyl0  NporpaMmy  JOLUKOJBHOIO
06paszoBaHHsi, pacroIOKEHHBIX Ha TEPPUTOPHH MYHHULIMNAIBbHOTO paiioHa «CyHTapckui yyc (paioH)»»

1. O0mue no/1oKeHust

1.1. Hacrosimee IlonokeHue ycTraHaBIMBAaeT IMPOLENYpPY BHECEHHS POAUTENAMHU (3aKOHHBIMHU
NPEACTABUTEISIMH) IUIATHI 338 MPUCMOTP M YXOX 3a AETBMH B JOIIKONBHOH rpymnmne «Ky6sia»
MBOY «Cynrapckas cpemnss obmeoOpaszoBarensHas mkosna Nel mmenu A.IlIlaBmosan», u
oIpeJesieT HalpaBlIeHUs] UCIIOIB30BaHUS TOTyYE€HHbIX CPEICTB.

1.2. IeitcrBue Hacrosimero [lomoxenust pacmpoctpansercs B MBOY «Cymapcxax CpeIHSISI
obmmeobpa3oBarenbHast mkoja Nel umenu A.Il.IlaBioBay.

1.3. Pogurensckas miara ucnonszyercss MBOY  «Cynrapekas cpenHsisi o0meoOpa3oBarenbHas
mkona Nel mmenu A.ILIlaBnoBa», meneBbIM 00pa3oM Ha YaCTHYHOE BO3MEIIEHHUE 3arpar 3a
IIPUCMOTP M YXOJ1 332 peOEHKOM B 00111€00pa30BaTEIbHOM YUPEKIACHUH.

1.4. Tlong mpUCMOTPOM M YXOIOM 32 JETbMH IIOHHUMAETCS KOMIUIEKC MEp IO OpraHu3aluu
MUTAHUS U XO3SHCTBEHHO-OBITOBOTO OOCITY)XHMBaHHUs JeTei, 00ecliedeHuIo COOIONEHUSI UMU
JUYHOW THUTHEHBl M peXuma [Hs, B COOTBETCTBHUM C JEHCTBYIOIIMMH CaHUTapHO-
SMUJIEMUOJIOTHUYECKUMH TPeOOBAHUSIMU.

[TpucMoTp ¥ yxon 3a AE€TbMHU B 00Ie00pa30BATEILHOM YUPEKAECHHUHU, IO CBOEMY CYILECTBY
SBJISIETCS JEATEIbHOCTBIO, 3aMellarouied (yHKIMM U OOS3aHHOCTH pOAUTeNed (3aKOHHBIX
npeacTaBuTesiei) no 3adbore 06 UX AETIX.

Ponutenu (3aKkOHHBIE NPEICTABUTEIN) HE MOTYT YCTPAHAThCs OT OPEMEHH HECEHHUs PacXoJ0B Ha
IPUCMOTP U YXOJ 3a I€TbMH, B TOM UUCIIE B YUPEXKICHUHU.

1.5. Tlnara 3a mpucMOTp ©U yXOoJ 3a peOeHKOM 3a OAuH JeHb mpebbiBanus B MBOY
«CyHrapckas cpenssisi oOmeobpazoBarenbHas wmwkona Nel umenu A.IlIlaBnosay, Bkitouaer B
ce0st 3aTpaThl MMUTAHMS, XO3SHCTBEHHO-OBITOBOE OOCIyKHBaHHE (MBLIO XO3SIMCTBEHHOE, cona
KaJbLIMHUPOBAHHAS, CTUPAJIbHBIA IOPOIIOK, COJa I[IMTHhEBAsl, MOIOIIME CPEICTBA, XJIOpHAas
U3BECTh, CPEACTBA MJIS IMOCYAbI (IIETKH, IyOKH, IepyaTKd), MeTia, SJIeKTPHYECKHUE JIaMITbl,
3JIEKTPUYECKHE JIaMITbl JHEBHOro cBera) u pexuma mHs (IlocTenpHBIE TPHHAIIEKHOCTH:
TIOJIOTEHIIE JETCKOE, MPOCTHIHS, MOJOAESIBHUK, HABOJIOYKA BEpPXHSs; [pyNmoBol WHBEHTAph:
BUJIKA JETCKasl, TOPIIOK JETCKHM, JOXKa CTOJOBasl NETCKasl, JIOKKa 4dalHas, MbUIbHHUIA, HOX
JEeTCKUH CTOJOBBIM, IOCyda JUIsi TPYNIB! (IIOBAapeXKa, MOAHOC, KAacTpIOJs, YaHHHK) Tapeska
nyOoOKasi, Tapesika JecepTHasl, TapejKka MejKas, TepMOMeTp (KOMHATHBIH, Hapy)KHBIH) dallka
YaifHasi, XO3sMCTBEHHBI MHBEHTAph Ui TPYMIbI (KOBPUK AJIS HOI, COBOK, BEHHK, KOP3HHA IS
Oymar, Ta3, Beapo, IeTKa JJI MBIThs 11014 ¥ T.I1.); MeIUIIMHCKII UHBEHTaph: TOHOMETp, OHKca,
JKT'YT PE3UHOBBIM, IUHIIET, TEPMOMETP MEAULUHCKUI, HOKHUIIBI, TPEJIKA PE3UHOBAsL, ITY3BIph JIJIs
JbJa, JIOTOK TOYKOOOpa3HbIH, IIHHBI, MEIUKAMEHTHI).




1.6.Не допускается включение в родительскую плату расходов на реализацию образовательной программы дошкольного образования, а также расходов на содержание недвижимого имущества МБОУ  «Сунтарская средняя общеобразовательная школа №1 имени А.П.Павлова», реализующем образовательную программу дошкольного образования.

2. Порядок взимания родительской платы

2.1. Размер родительской платы устанавливается постановлением Главы администрации Сунтарского района «О размерах родительской платы за содержание детей (присмотр и уход за детьми) в муниципальных общеобразовательных учреждениях Сунтарского района, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования». Размер родительской платы может изменяться и устанавливаться Постановлением Главы Администрации Сунтарского района. 

2.2.Родительская плата за присмотр и уход за ребенком в МБОУ  «Сунтарская средняя общеобразовательная школа №1 имени А.П.Павлова»  взимается на основании договора между  учреждением  и родителями (их законными представителями) ребенка, посещающего  учреждение.

2.3. Договор составляется в двух экземплярах, один из которых находится в общеобразовательном   учреждении, другой - у родителей (их законных представителей). Учет договоров ведется общеобразовательным  учреждением.

2.4. Начисление родительской платы за присмотр и уход за Воспитанником производится бухгалтерией образовательного учреждения в первый рабочий день месяца, следующего за отчетным месяцем, согласно календарному графику работы образовательного учреждения и табелю учета посещаемости детей за предыдущий месяц. 

2.5. Для оплаты Заказчику выписывается квитанция, в которой указывается сумма родительской платы с учетом дней посещения Воспитанником образовательного учреждения в прошедшем месяце.

2.6. Родительская плата производится Заказчиком ежемесячно в течение 3-х дней после выставления квитанции  через кассу учреждения на лицевой счет  МБОУ  «Сунтарская средняя общеобразовательная школа №1 имени А.П.Павлова»   или терминал Сбербанка России.

2.7. Родительская плата за присмотр и уход может быть снижена по основаниям, предусмотренным в соответствующем Постановлении Главы Сунтарского района. (постановление прилагается). Льгота по оплате за присмотр и уход за Воспитанником в образовательном учреждении предоставляется с даты предоставления Заказчиком полного пакета документов. При наступлении обстоятельств, влекущих изменение статуса ребенка или семьи Заказчик в течение 10 рабочих дней со дня наступления соответствующих обстоятельств обязан в письменном виде уведомить об этом директора учреждения. 

2.8. Родительская плата за присмотр и уход за Воспитанником не начисляется и не взимается в случае непосещения Воспитанником дошкольного учреждения по следующим уважительным причинам: 

а) при лечении Воспитанника с соблюдением домашнего режима или в медицинском учреждении (согласно представленной медицинской справке); 

б) при прохождении Воспитанником медицинского обследования (согласно представленной медицинской справке); 

в) при отсутствии Воспитанника в период санаторно-курортного лечения (согласно представленной медицинской справке или санаторно-курортной карты); 

г) при отсутствии Воспитанника в период отпуска и (или) командировки родителей (законных представителей) Воспитанника по предоставлению отпускного удостоверения одного из родителей (законных представителей) или справки с места работы, либо копий проездных документов, подтверждающих проезд к месту использования отпуска и обратно; 

д) при отсутствии Воспитанника в течение летнего периода с 1 июня по 31 августа; 

е) карантинные мероприятия в образовательном учреждении; 

ж) закрытие образовательного учреждения для проведения ремонтных и (или) аварийных работ; 

Во всех других случаях непосещения Воспитанником образовательного учреждения родительская плата за присмотр и уход за Воспитанником взимается в установленном постановлением Главы администрации Сунтарского района размере. 

2.9.В случае не внесения родительской платы более двух месяцев подряд руководитель  общеобразовательного учреждения  обязан письменно уведомить родителей (законных представителей) о необходимости погашения задолженности в двухнедельный срок. При непогашении задолженности родителями (законными представителями) руководитель  общеобразовательного   учреждения  обязан обратиться в суд.

3.Порядок выплаты компенсации родителям (законным представителям) за присмотр и уход за детьми 

3.1. В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих МБОУ  «Сунтарская средняя общеобразовательная школа №1 имени А.П.Павлова», реализующем образовательную программу дошкольного образования, родителям (законным представителям) выплачивается компенсация в размере, устанавливаемом нормативным правовым актом Республики Саха (Якутия), но не менее двадцати процентов среднего размера родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях, находящихся на территории Республики Саха (Якутия), на первого ребёнка, не менее пятидесяти процентов размера такой платы на второго ребенка, не менее семидесяти процентов такой платы на третьего ребенка и последующих детей. 

3.2.Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату.

4.Порядок предоставления льгот по оплате за присмотр и уход  за детьми

4.1.За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми, оба или один из родителей которых являются инвалидами 1 или 2 групп и не имеют других доходов, кроме пенсии, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей (опекаемые), а также за детьми с туберкулезной интоксикацией, обучающимися в общеобразовательных учреждениях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, родительская плата не взимается. 

4.2.Многодетным семьям предоставляются 50-процентная скидка от установленной родительской платы за присмотр и уход детей в  общеобразовательном учреждении, реализующем образовательную программу дошкольного образования.

4.3. Освобождение от родительской платы или её снижение производится на основании письменного заявления родителей (законных представителей) на имя руководителя  учреждения  с приложением к нему подтверждающих документов.

 Общеобразовательное  учреждение, получившее документы, обязано их рассмотреть и принять решение об освобождении от родительской платы или предоставлении родителю (законному представителю) 50-процентной скидки от установленной платы за содержание детей в образовательном учреждении либо об отказе в удовлетворении заявления в срок не позднее десяти дней после дня получения указанных документов. О принятом решении  общеобразовательное  учреждение извещает родителя (законного представителя) в письменной форме.

4.4. Освобождение от родительской платы или её снижение  осуществляется с даты подачи заявления родителем (законным представителем) на основании приказа руководителя  общеобразовательного учреждения, реализующем  образовательную программу дошкольного образования. 
4.5..Родители (законные представители), освобожденные от родительской платы или родительская плата которым снижена  обязаны в течение пяти рабочих дней информировать общеобразовательное учреждение о прекращении оснований, по которым им была предоставлена эта льгота.
4.6. В случае предоставления недостоверных сведений, на основании которых родители (законные представители) были освобождены от платы за содержание детей полностью или снижена сумма неправомерно неуплаченных денежных средств за содержание детей в  общеобразовательном  учреждении взыскивается с лица, представившего недостоверные сведения.
4.7. В случае непредставления необходимых документов для подтверждения права пользования льготой по оплате за присмотр и уход за детьми в МБОУ  «Сунтарская средняя общеобразовательная школа №1 имени А.П.Павлова», реализующем образовательную программу дошкольного образования, плата за присмотр и уход за детьми  взимается в полном объеме.
4.8. Компенсация расходов, возникающих в связи с освобождением родителей (законных представителей) от платы за содержание детей в МБОУ  «Сунтарская средняя общеобразовательная школа №1 имени А.П.Павлова», реализующем образовательную программу дошкольного образования, полностью или снижена  осуществляется за счет средств местного бюджета.
5.Контроль за поступлением и использованием  родительской платы

5.1.Контроль за правильным и своевременным внесением родителями (законными представителями) родительской платы осуществляет руководитель  общеобразовательного учреждения, реализующем образовательную программу дошкольного образования.
С Положением ознакомлены: 

	№ 
	Ф.И.О родителя (законного представителя)
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	Дата 

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	

	11
	
	
	

	12
	
	
	

	13
	
	
	

	14
	
	
	

	15
	
	
	

	16
	
	
	

	17
	
	
	

	18
	
	
	

	19
	
	
	

	20
	
	
	

	21
	
	
	

	22
	
	
	

	23
	
	
	

	24
	
	
	

	25
	
	
	

	26
	
	
	

	27
	
	
	

	28
	
	
	

	29
	
	
	

	30
	
	
	

	31
	
	
	

	32
	
	
	

	33
	
	
	

	34
	
	
	

	35
	
	
	

	36
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


PAGE  
3

